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Профессиональная автономия
как проект формирования устойчивых границ между профессионалами, государством и клиентами (на примере социальных работников)
В современном российском обществе происходит формирование устойчивых границ профессии социального работника. С одной стороны, работники социальных служб призваны учитывать право выбора клиентов на самоопределение. С другой стороны, они обязаны защищать социальный порядок, надзирая за поведением индивидов, семей и сообществ, выполняя функции заботы и контроля как агенты социального государства. 
Теоретической основой моего исследования является неовеберианский подход, представители которого предложили анализировать профессию как сферу автономии профессионалов по отношению к государству и рынку
. Автономия предполагает внешний (со стороны потребителей услуг и государства) и внутренний аспект (внутреннее саморегулирование профессии - контроль коллег и профессиональной ассоциации)
. В этом состоит трудность для профессионалов, которые вынуждены постоянно быть способны отвечать на внешние и внутренние вызовы. 
В основе неовеберианского подхода находится понятие «профессионализация». Под профессионализацией неовеберианцы понимают развертывание механизма, позволяющего профессионалам оформить сферу монополии от влияния государства и способствовать профессиональной автономии. Другими словами, в неовеберианском подходе под профессионализацией понимается проект повышения статуса: социальное закрытие, монополия на экспертизу, создание ассоциации, формирование идеологии группы, контроль профессионального роста.
Важно отметить, что в ходе интервью подтверждается влияние такие процессов, как социальное закрытие, монополия на экспертизу и профессиональная автономия по отношению к государству и клиентами, на формирование устойчивых границ профессии.
Дж. Эветтс утверждала, что призыв к профессионализации может стать влиятельной мотивационной силой контроля и механизмом содействия социальному изменению
. Доверие к профессионалам, компетентность и профессиональная автономия, исторически рассматривавшиеся как ключевые свойства профессиональной практики, постепенно становятся перед вызовами и начинаются приобретать все новые формы проявления
. Дж. Эветтс выделяет два аспекта идеологии профессионализма – нормативную ценностную систему, способствующую сплоченности и стабильности, и систему аргументов, направленную на доминирование профессионалов и оправдание их власти
. 
В неовеберианской перспективе профессионализация взаимосвязана с закреплением прав профессиональных групп на автономию от государства и самоуправление, осуществляющее в рамках профессиональных ассоциаций. Деятельность ассоциаций позволяет профессионалам организовать защиту своих привилегий от рыночной конкуренции, контроль за образованием, за работой профессионалов и за потребностями клиентов
. «Регулятивное соглашение» между государством и профессиями, к чему должны стремиться профессиональные сообщества, приводит к увеличению коллективных и индивидуальных статусных вознаграждений, не говоря уже о более высоком доходе и власти
.

Правила, по которым действуют специалисты по социальной работе, задаются нормативно-правовыми актами и законами. Степень независимости профессионалов в своей сфере деятельности  в принятии решений и отстаивании своих прав и свобод очень невысокая. Специалисты по социальной работе полны инновативных идей, однако они редко решаются воплотить их в реальную практику, так как чувствуют давление со стороны руководства и со стороны клиентов. 

В неовеберианском подходе формирование профессиональной автономии понимается как проект повышения статуса профессионалов: социальное закрытие, монополия на экспертизу, создание ассоциации, формирование идеологии группы, контроль профессионального роста.  
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