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Положение 
о кадровой комиссии факультета, отделения факультета,  иного структурного подразделения Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики» и его филиалов, реализующего основные образовательные программы высшего профессионального образования 
1. Общие положения
1.1.  Настоящее Положение определяет порядок создания и работы, компетенцию кадровых комиссий структурных подразделений Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики», включая его филиалов (далее по тексту НИУ ВШЭ), реализующих основные образовательные программы высшего профессионального образования  (далее по тексту факультет).

1.2. Кадровые комиссии могут быть созданы на одном факультете, либо объединять несколько факультетов со схожими дисциплинами или схожими направлениями подготовки студентов (объединенная кадровая комиссия).
2.Порядок создания и  работы кадровой комиссии 
2.1. В состав кадровой комиссии/объединенной кадровой комиссии (далее по тексту кадровая комиссия) могут входить высококвалифицированные научно-педагогические работники факультета, научно-педагогические работники, имеющие международную степень PhD, и внешние российские и зарубежные эксперты. 
2.2. Решение о создании кадровой комиссии/объединенной кадровой комиссии (далее по тексту кадровая комиссия) и ее персональный состав утверждается приказом ректора НИУ ВШЭ.
2.3. В составе кадровой  комиссии назначаются председатель комиссии и  заместитель председателя из числа высококвалифицированных научно-педагогических работников факультета. Председатель кадровой комиссии назначает секретаря кадровой комиссии из числа членов кадровой комиссии.  
В составе кадровой комиссии могут быть созданы подкомиссии по дисциплинам или направлениям подготовки студентов.

2.4. Заседания кадровой комиссии проводятся по мере необходимости. Решение о дате проведения заседания кадровой комиссии и повестке дня принимает ее председатель. Секретарь кадровой комиссии не позднее, чем за 5 дней до проведения заседания кадровой комиссии направляет по электронной почте членам кадровой комиссии уведомление о дате, месте и времени проведения заседания, повестке заседания. 
2.5. Заседание кадровой комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей ее состава. Решение кадровой комиссии принимается открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов кадровой комиссии. При равном количестве голосов окончательное решение принимается председателем кадровой комиссии.
3. Компетенция кадровой комиссии
3.1. К компетенции кадровой комиссии относятся:
3.1.1. разработка предложений по повышению эффективности кадровой политики факультета;
3.1.2. разработка для факультета дополнительных критериев к установленным в НИУ ВШЭ в отношении претендентов на избрание в должности профессорско-преподавательского состава (далее по тексту ППС), для последующего утверждения ученым советом НИУ ВШЭ; 
3.1.3. рекомендации заведующим кафедрами, руководителям департаментов,    деканам факультетов (в случае отсутствия на факультете кафедральной системы) о целесообразности приема новых работников на должности ППС;

3.1.4. рассмотрение возможности повышения  в должности ППС факультета в период, предшествующий объявлению конкурса ППС; 

3.1.5. рекомендации о претендентах на прохождение конкурса ППС; подготовка заключений по статусу журналов и прочих изданий, в которых сделаны публикации претендентов на должности ППС факультета;

3.2.6. рекомендации об  альтернативных кандидатурах претендентов на участие в конкурсе на вакантные должности ППС;

3.1.7. разработка рекомендаций  заведующим кафедрами, руководителям департаментов, деканам факультетов по изменению ситуации в случае выявления низких рейтинговых оценок ППС факультетов;

3.1.8. рассмотрение вопросов поощрения работников ППС;

3.1.9. рассмотрение иных вопросов, связанных с кадровой политикой факультета.  
4. Результаты заседания кадровой комиссии
4.1. Решения кадровой комиссии оформляются протоколом заседания за подписью председателя кадровой комиссии. 
4.2. Протокол заседания кадровой комиссии и рассмотренные материалы передаются председателем кадровой комиссии руководителю факультета для обсуждения на ученом совете факультета либо на проводимых им совещаниях по вопросам деятельности факультета.
4.3. Подлинники протоколов комиссии и прилагаемых к ним материалов хранятся у секретаря комиссии. Протоколы и прилагаемые к ним материалы являются документами постоянного срока хранения. По истечении пяти лет протоколы и прилагаемые к ним материалы передаются по описи на хранение в Управление делами НИУ ВШЭ.
5. Заключительные положения
5.1. Настоящее Положение и  изменения  в него утверждаются приказом ректора НИУ ВШЭ.
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