Концепция проведения конкурса профессорско-преподавательского состава в Национальном исследовательском университете «Высшая школа экономики» с 2014 г. 
1. Общие положения
1.1. В целях повышения эффективности отбора и обновления профессорско-преподавательского состава (далее по тексту ППС) в Национальном исследовательском университете «Высшая школа экономики» (далее по тексту НИУ ВШЭ, университет) вводится новый порядок проведения конкурса ППС в части внутреннего рекрутинга.
 
1.2. Конкурс ППС проводится с соблюдением требований законодательства Российской Федерации. При проведении конкурса применяются Критерии соответствия претендентов  на должности ППС НИУ ВШЭ критериям оценки ППС, установленным в НИУ ВШЭ, утвержденные протоколом от 25.01.2013 г. № 43 ученого совета НИУ ВШЭ  (Приложение 1 к Регламенту проведения предварительной работы по рассмотрению документов претендентов на избрание на должности профессорско-преподавательского состава Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики»).
При этом изменяются содержательные механизмы конкурсного отбора и действующие регламенты.  После разработки условий нового трудового договора («единый контракт») кандидатам будет предлагаться единый контракт, включающий обязанности по преподаванию, исследовательской деятельности и сервисам для университета (административная работа, участие в органах самоуправления). 
1.3. Летний конкурс ППС 2014 г. организуется в соответствии с принципами, изложенными в настоящей концепции, новый порядок проведения конкурса ППС распространяется на кампусы НИУ ВШЭ в Москве и Санкт-Петербурге. 

2. Группы ППС, проходящие через конкурс

2.1. Конкурс проходят работники ППС, для которых преподавательская должность в НИУ ВШЭ является основным местом работы, включая как вновь принимаемых преподавателей, так и преподавателей, у которых завершается срок трудового договора. Преподаватели, имеющие почетное звание (статус) ординарного профессора, преподаватели военной кафедры, и преподаватели, принятые через систему международного рекрутинга, проходят конкурс через голосование на ученом совете НИУ ВШЭ без прохождения описанной ниже процедуры. 
2.2. Работник ППС, работающий (принимаемый) на условиях совместительства (далее по тексту – совместители), оценивается по тем же критериям, что и работник ППС, для которого НИУ ВШЭ является основным местом работы, при этом процедуру конкурса ППС, начиная с зимнего конкурса 2014 г., они не проходят, а принимаются на срочные трудовые договоры до конца текущего учебного года. Исключение составляют совместители, рекомендуемые на трудовой договор длительностью более одного года. Они проходят конкурс в установленном порядке. В их числе могут быть: совместители, на которых возложены постоянные административные обязанности (руководители факультетов, отделений, департаментов, кафедр), международные ученые, выдающиеся практики, совместители, работающие в НИУ ВШЭ не менее 10 лет. Длительность трудового договора по кандидатурам таких совместителей рассматривается в индивидуальном порядке. Проходят конкурс в установленном порядке с рекомендацией на один год совместители, находящиеся в отпусках по беременности и родам и отпусках по уходу за ребенком.
3. Периоды организации конкурсов

3.1. Процедура летнего конкурса ППС 2014 г. начинается в январе 2014 г. с объявления национального открытого конкурса на все позиции ППС, по которым будет проводиться конкурс летом 2014 г., включая повышение в должности преподавателей университета. Не позднее 20 декабря 2013 года Управление персонала готовит списки работников ППС, у которых срок трудового договора заканчивается до 30 августа 2014 года. На основании данного списка готовятся объявления о вакансиях. Объявления размещаются на русском языке (для определенных позиций возможно их размещение на русском и английском языках) в СМИ, на корпоративном портале (сайте) НИУ ВШЭ и других интернет-ресурсах, посещаемых потенциальными кандидатами на должности ППС, активно распространяется в профессиональном сообществе. Соответствующие расходы предусматриваются Дирекцией по связям с общественностью. 
Объявление о вакансиях для прохождения формальных процедур конкурса ППС преподавателями, имеющими почетное звание (статус) ординарного профессора, преподавателями, принятыми через систему международного рекрутинга, в том числе профессорами, с которыми по результатам работы заключен трудовой договор на неопределенный срок (tenure), преподавателями, находящимися в отпусках по беременности и родам и отпусках по уходу за ребенком, преподавателями военной кафедры, может быть размещено в СМИ в апреле 2014 г., но не менее чем за два месяца до проведения конкурса на ученом совете университета.  Голосование по данным вакансиям проводится на ученом совете в июне 2014 года, одновременно с голосованием по вакансиям, размещенным в объявлении о конкурсе ППС в январе 2014 г. 
3.2. Условия зимнего конкурса 2014-2015 гг. и конкурсного отбора новых кандидатов на должности ППС на 2014-2015 гг. объявляются в августе-сентябре 2014 г. в виде аналогичного национального открытого конкурса после утверждения рабочих учебных планов и расчета учебной нагрузки на предстоящий учебный год. Кандидаты на должности ППС, принятые в университет с начала учебного года до прохождения конкурса, могут одновременно участвовать в процедурах конкурсного отбора. 
3.3. В течение одного месяца после объявления национального открытого конкурса, все кандидаты на должности ППС (включая работающих в НИУ ВШЭ) предоставляют в отборочные/кадровые комиссии заявления об участии в конкурсе, расширенное резюме с полным списком научных публикаций (для кандидатов, не работающих в НИУ ВШЭ)/распечатанную с корпоративного портала (сайта) НИУ ВШЭ персональную страницу (для ППС, работающего в НИУ ВШЭ), а также от одной до трех своих научных работ, опубликованных или принятых к печати в течение последних трех лет (по своему усмотрению). При прерывании академической деятельности кандидата в течение последних трех лет (отпуск по беременности и родам, практическая деятельность) научные работы могут подаваться за  более ранний срок, соответствующий перерыву в академической деятельности. Возможно предоставление еще неопубликованных работ, принятых в печать, а также рукописей. ППС, работающие в НИУ ВШЭ, предоставляют также заполненную стандартную Форму сведений о преподавателе и/или научном сотруднике НИУ ВШЭ, рассматриваемом на соответствие претендентов на должности ППС НИУ ВШЭ критериям оценки ППС, установленным в НИУ ВШЭ, и/или на соответствие критериям оценки публикационной активности научных работников НИУ ВШЭ. По своему усмотрению, все кандидаты могут приложить до двух рекомендаций от специалистов в своей научной области.

Заявления и документы на конкурс подаются через разрабатываемую специальную онлайн систему (с типовой электронной формой и загрузкой файлов). Полные списки публикаций кандидата на должность ППС, работающего в НИУ ВШЭ, оцениваются по материалам персональной страницы на корпоративном портале (сайте) НИУ ВШЭ, а вновь принимаемых кандидатов – по прилагаемым документам. 

4. Работа отборочных/кадровых комиссий
4.1. Процедуру конкурсного отбора ППС осуществляют отборочные/кадровые комиссии по основным направлениям образовательной деятельности НИУ ВШЭ. В декабре 2013 г. формируется новый состав 10-12 отборочных/кадровых комиссий, которые полностью или отчасти заместят прежние кадровые комиссии. Комиссии формируются из авторитетных и независимых профессионалов по соответствующим направлениям образовательной деятельности НИУ ВШЭ. Не менее половины состава комиссий составляют внешние специалисты. Из числа работников НИУ ВШЭ в состав комиссий преимущественно отбираются специалисты, получающие академические надбавки второго или третьего уровней, ведущие профессора каждой кафедры факультета (отделения, департамента). В состав каждой комиссии может входить, как правило, не более одного руководителя..факультета (отделения, департамента, общеуниверситетской кафедры, образовательной структуры), относящегося к данному направлению деятельности. Количество административно-управленческих работников не должно превышать 30% состава отборочной/кадровой комиссии. Составы отборочных/кадровых комиссий утверждаются ректором НИУ ВШЭ.

4.2. Отборочные/кадровые комиссии проверяют соответствие каждого кандидата формальным критериям конкурсного отбора НИУ ВШЭ. При несоответствии формальным критериям кандидату отказывается в приеме заявления, и процедура конкурсного отбора в отношении него не проводится. Если заявление кандидата принимается комиссией к рассмотрению при неполном соответствии формальным критериям, комиссия должна сформировать специальное письменное обоснование. 
4.3. При принятии заявления комиссии оценивают, помимо соответствия формальным критериям, профессиональную деятельность кандидатов содержательно, применяя дополнительные формализованные и неформализованные оценки и обеспечивая общее повышение уровня требований к кандидатам. Оценивается уровень научных работ кандидата. Могут также учитываться индексы цитирования, уровень журналов и издательств, в которых опубликованы работы кандидата, уровень научных конференций, в которых кандидат принимал участие. Отборочные/кадровые комиссии могут предлагать свои дополнительные критерии отбора в зависимости от направления деятельности. Эти критерии публикуются на корпоративном портале (сайте) НИУ ВШЭ. 
4.4. Кандидаты, соответствующие формальным критериям и претендующие на должности ассистента, преподавателя или старшего преподавателя, оцениваются по представленным документам и научным публикациям. Кандидаты, претендующие на должности доцента или профессора, оцениваются по представленным документам, публикациям и личному выступлению, которое может быть организовано в виде публичной лекции, проведения публичного научного семинара, собеседования по результатам академической деятельности и других формах. В случае приема на должности ППС в НИУ ВШЭ впервые личное выступление считается обязательным, в случае с кандидатами, работающими в НИУ ВШЭ, желательным. Во всех случаях (при принятии заявления кандидата) на представленные кандидатом научные работы должен быть написан как минимум один отзыв члена комиссии, которого определяет председатель комиссии. В случае отрицательного отзыва научные работы должны получить отзыв второго члена комиссии. Отзывы являются внутренними документами и не передаются кандидату. Типовая форма отзыва разрабатывается в январе 2014 г. По усмотрению комиссии, документы и представленные научные работы кандидата могут быть направлены на дополнительную экспертизу специалистам по соответствующим направлениям.
Заседания отборочных/кадровых комиссий могут быть организованы с использованием средств телекоммуникационной связи (Skype и пр.).
4.5. Деятельность экспертов, участвующих в отборочных/кадровых комиссиях, осуществляется на платной основе. Размер оплаты зависит от количества подготовленных экспертом отзывов. Отборочные/кадровые комиссии имеют менеджера комиссии, работа которого оплачивается в зависимости от объема работы по данному направлению. Расходы на оплату экспертов закладываются в финансовый план НИУ ВШЭ, начиная с 2014 г. 

4.6. Результаты работы отборочных/кадровых комиссий, включая всех рекомендованных и нерекомендованных кандидатов, проходят обсуждение на заседаниях соответствующих кафедр/департаментов/факультетов, которые дают свои рекомендации, согласование с первым проректором НИУ ВШЭ, который в соответствии с установленным в НИУ ВШЭ распределением полномочий координирует работу с ППС НИУ ВШЭ, и рассматриваются Кадровой комиссией ученого совета НИУ ВШЭ, которая выносит свои рекомендации по кандидатурам и результаты работы отборочных/кадровых комиссий на голосование ученого совета НИУ ВШЭ.
4.7. Если количество кандидатов, рекомендованных к прохождению конкурса ППС как высокопрофессиональных специалистов, превышает число объявленных вакансий, то по рекомендациям отборочных/кадровых комиссий и по решению  Кадровой комиссии ученого совета НИУ ВШЭ может быть принято решение приеме таких кандидатов в НИУ ВШЭ по срочному трудовому договору до прохождения очередного конкурса ППС.

� Международный рекрутинг ППС продолжает осуществляться в соответствии с Методическими рекомендациями деятельности по международному рекрутингу в Национальном исследовательском университете «Высшая школа экономики», утвержденными Комитетом по Международному рекрутингу НИУ ВШЭ (протокол от 03.07.2012 г.).   �


� Зимний конкурс ППС 2014 г. проходит по ранее установленным правилам.�
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