Стажер в отдел развития сети и бизнес процессов

                                             
[Digitare il testo]

Отдел развития сети и бизнес-процессов управляет множеством задач в части развития и оптимизации сети, оптимизации бизнес-процессов, бюджетного процесса, организации конкурсов и Региональных совещаний, реализации электронных проектов и т.п. 
Работа в ОРСиБП поможет начинающему специалисту узнать о Банке в целом, узнать о функционале, выполняемом сотрудниками в различных подразделениях, получить знания в области стандартов содержания сети
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Задачи на период стажировки:
· Осуществление контроля за стандартами содержания сети
· Фиксация нарушений, профилактика нарушений
· Подготовка отчетов для руководителей Розничного блока
· Подготовка предложений о необходимости применения дополнительных мер по стимулированию сотрудников для соблюдения стандартов содержания сети 








Требования:
· Выпускник/Студент последнего курса ф-та/специальности «МЭО/Корпоративные финансы/ Финансовый менеджмент/ Банковское дело» 
· Умение работать с информацией, аналитические способности, навык четко расставлять приоритеты
· Знание MS Office (Word, Excel, Power Point)
· Английский язык –приветствуется


Условия:
· Начало стажировки – 1 июля;
· Продолжительность стажировки 6 месяцев;
· Участие в тренингах по развитию профессиональных навыков в период программы;
· Стажировка оплачиваемая: 40 000 руб. до вычета налогов (при условии полной занятости);
· Бесплатные обеды и ДМС
· Возможность продолжить карьеру в рамках крупнейшего международного Банка.

Application details
· Location:	Country, City
· Entry Date:	Month, Year
· Contact:	Name & Surname of HR /SSC Responsible, telephone
· Application:	www.careers.unicreditgroup.eu
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