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ПРАВИЛА
факультета экономических наук  
по реализации проекта «Учебный консультант»

Настоящие Правила является локальным нормативным актом факультета экономических наук Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики», устанавливающим критерии по рассмотрению заявок на привлечение студентов и аспирантов для работы учебными консультантами.
1. Порядок оформления заявок на привлечение учебных консультантов.
Учебные консультанты – это студенты/аспиранты образовательных программ, которые оказывают поддержку иностранным студентам и студентам-инвалидам. Учебный консультант может привлекаться менеджером образовательных программ на следующих условиях: 

· за денежное вознаграждение;
· работа студентов/аспирантов в качестве учебных консультантов приравнивается к практике;

· на безвозмездной основе.
1.1. Комиссия по поддержке образовательных инициатив факультета экономических наук по согласованию с деканом каждое полугодие за неделю перед подачей заявок менеджерами образовательных программ определяет размер денежного вознаграждения учебного консультанта за полугодие.
1.2. Иностранному студенту и студенту-инвалиду предлагается подать в учебный офис заявление о предоставлении ему учебного консультанта.

1.3. На основании заявлений менеджер образовательной программы дважды в год, в начале 1 и 3 модулей, подает заявку, в которой указываются данные учебного консультанта, оценки об успеваемости на «хорошо» и «отлично» по основным дисциплинам, а также с указываются фамилии консультируемых студентов.
1.4. Для кандидатов в консультанты вводятся ограничения: 
1.4.1. в одном календарном году каждый консультант может привлекаться за вознаграждение только в одном полугодии. Если в текущих заявках это правило не выполняется, то комиссия рекомендует менеджеру заменить неоднократно задействованного кандидата на другого. Допускается привлечение таких студентов на безвозмездной основе. Решение о работе студента за вознаграждение в двух полугодиях одного календарного года принимает комиссия по заявлению от менеджера образовательной программы.

1.4.2. работа одновременно учебным ассистентом и учебным консультантом не допускается.
1.4.3. к одному консультанту прикрепляется не менее четырех и не более шести студентов.
1.5. Комиссия по поддержке образовательных инициатив факультета рассматривает заявки от менеджеров образовательных программ и принимает решение об объеме финансирования заявок. 
2. Организация деятельности учебного консультанта. 
Учебный консультант обязан добросовестно выполнять свои обязанности:
2.1. осуществлять консультирование на регулярной основе по дисциплинам, вызывающим у консультируемого наибольшие трудности в освоении;
2.2. оказывать помощь при подготовке письменных работ в рамках текущего контроля успеваемости;
2.3. оказывать помощь в других видах учебной работы;
2.4. содействовать в решении организационных проблем;
2.5. оказывать поддержку в кризисных и конфликтных ситуациях;
2.6. учет выполненной работы.
3. Формы вознаграждения учебных консультантов.
3.1. Если учебный консультант привлекается к исполнению задач учебного консультанта без оплаты, то с ним оформляется соглашение (Приложение 1), фиксирующее согласие учебного консультанта безвозмездно выполнять определенный в соглашении набор заданий, сроки выполнения заданий, а также обязательство не нарушать Правила о реализации проекта «Учебный консультант». 

3.2. После окончания работы и сдачи отчета по практике академические руководители учебных программ оценивают консультанта, и проставляют в соответствующую ведомость полученную оценку. В качестве практики засчитывается работа учебного консультанта в одном полугодии.

3.3. Если учебный консультант привлекается к исполнению задач учебного консультанта за вознаграждение, то отношения Университета и учебного консультанта оформляются с помощью гражданско-правового договора об оказании услуг (далее - договор).
3.3.1. договор составляется в двух экземплярах по установленной в Университете форме;
3.3.2. оплата услуг учебного консультанта по договору производится на основании акта оказанных услуг, который соответствует техническому заданию к договору, с указанием объема услуг. Акт составляется и подписывается учебным консультантом в двух экземплярах.

3.4. После окончания работ составляется отчет (Приложение 2). Отчет подписывается учебным консультантом и менеджером образовательной программы в одном экземпляре.
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